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IINTERNE N°026/PUHADM/ITU/008

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ses activités dans la province de I'lturi, 'ONG Premiére Ur-

gence Internationale est a la recherche 01 (UN) CHARGE(E) WASH /INFRANSTRUCTURES

Informations préliminaires sur le poste’

INTITULE DU POSTE

CHARGE(E) WASH /INFRANSTRUCTURES

Rattachement hiérarchique

ADJOINT COORDINATEUR TERRAIN AUX PRO-
GRAMMES

Rattachement fonctionnel REFERENT TECHNIQUE WASH (COORDINATION)

Base d’affectation BUNIA/ RePUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
DUREE DU CONTRAT 3 MoIs

DATE DE PRISE DE POSTE 01/07/2026

FiNANCEMENt ECHO

STATUT DE CANDIDATURE LOCAL ET NON ELLIGIBLE A LA DELOCALISATION

DATE ET HEURE LIMITE DE DEPOT

12 JUIN A 17H00 (HEURE LOCALE)

Informations générales surla mission

Premiére Urgence Internationale (PUI) est une organisation non gouvernementale de solidarite
internationale, & but non lucratif, apolitique et laique. L'ensemble de son personnel se mobilise au
quotidien pour couvrir les besoins fondamentaux des victimes civiles mises en péril, marginalisées ou
exclues par les effets de catastrophes naturelles, de guerres et/ou de situations d'effondrement

économique.

Premiére Urgence Internationale est une organisation non-gouvernementale internationale, & but non
lucratif,

Apolitique et non religieuse. Nos équipes interviennent dans 25 pays situés en Amérique du Sud, en
Afrique, en Asie, au Moyen- Orient et en Europe, dans des zones de conflits armés ou & la suite de
catastrophes naturelles. Notre objectif est d'apporter une réponse globale avec des actions directes
d'aide pour répondre aux besoins fondamentaux des populations victimes de crises humanitaires.

PUI est opérationnelle sur la ville de Kinshasa dans la lutte contre le VIH/SIDA et les IST, et tout
particuliérement & 'Est du pays ol PUI concentre son plus important volume d'activités, dans le Nord-
Kivu et en lturi.

Des réponses d'urgence en santé, nutrition et protection, ainsi que sur un volet sécurité alimentaire sont
apportées. Au total, PUl conduit une dizaine de projets a I'échelle du pays et intervient sur de nombreuses
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zones dintervention : & Kinshasa, & Goma, Masisi au niveau du Petit Nord-Kivu, & Béni dans le Grand
Nord Kivu, et  Bunia, Mahagi et Ramogi concernant la province de I'lturi, et au Sud-Kivu au niveau de

Baraka
Contexte dans la Province d’intervention

La situation sécuritaire de I'Est de la RDC, plus spécifiquement de la province de l'turi, n'a cessé de se
détériorer ces cinq derniéres années, et surtout ces derniers mois, avec une augmentation de l'activite
des groupes armés presents sur son sol ou issus de la province limitrophe du Nord Kivu et y multipliant
les incursions; une intensification des opérations de I'armée, notamment depuis la mise en place de I'Etat
de siége en mai dernier; et une hausse des attaques contre les civils fin 2021.

La multiplication d'incidents de protection en 2021 et la suspension de certains services publics, notam-
ment sanitaires, eux-mémes victimes d'attaques. L'accés aux services de base, & I'alimentation, l'eau
potable, déja faible alors que la province fait face a des problématiques structurelles et une crise huma-
nitaire d’'ampleur, est davantage compliqué. Réaffirmant quiil est indispensable de porter assistance aux
populations les plus vulnérables. Depuis le mois d'Avril 2026, la RDC fait & nouveau face & une résur-
gence de I'épidémie de la maladie & virus Ebola (MVE). En guise de riposte a cette épidémie, PUI prévoit
d’apporter une réponse intégrée santé/nutrition et EHA dans les zones de santé de Rwampara, Logo,
Angumu, Logo et Rethy, issues des territoires d'lrumu, Mahagi et Djugu, en soutenant 11 centres de
santé, avec des soins de santé primaire pour toute la population, incluant la gratuité pour les enfants de
moins de 5 ans, les FEFA, les hommes et des services de nutrition avec une implication communautaire
forte, la prévention et controle des infections. La réhabilitation d'installations sanitaires est aussi une

priorité pour notamment lutter contre les épidémies.

Avec plusieurs projets, PUI a déplacé sa base de coordination Ituri & Bunia dans le but d'assurer un
maillage  'échelle provinciale sur tous les territoires de ses zones d'intervention.

DESCRIPTION DU POSTE.

Objectif global

Sous la supervision hiérarchique de I'Adjoint Coordinateur Terrain et sous la supervision technique du Référent

WASH /INFRA, lefla Chargé WASH /INFRA (Eau, Hygiéne, Assainissement) est responsable de la mise en
ceuvre et de la supervision de toutes les activités WASH et INFRASTRUCTURES de la base opérationnelle
dans les projets (WASH /INFRA et secteurs associés), et gére les ressources humaines et financieres de PUI

dédiées aux activités WASH /INFRA.

Objectifs spécifiques et activités associées
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T COORDINATION DE LA MISE EN (EUVRE ET SUIVI QUALITATIF DES ACTIVITES WASH /INFRA
DANS LA ZONE D'INTERVENTION

» 1| Planifier el coordonner la mise en ceuvre des activilés WASH dans les structures de santé et com-

munautes
» Superviser directement les Superviseurs WASH et organiser leur travail

» Assurer un suivi régulier des aclivilés terrain (visites de supervision)

» Garantir la qualité¢ des interventions conformement aux normes SPHERE, Cluster WASH et PUI

» Assurer la bonne application des stratégies WASH définies par la mission

» Veiller a la cohérence des interventions entre les différentes zones/projets ;

»  Assurer le respect des orientations techniques définies par la coordination WASH /INFRA l

»  Garantir 'harmonisation des approches WASH sur 'ensemble de la zone |

»  Etre le point focal technique WASH au niveau de la base ;

»  Assurer le lien technique régulier avec le Référent WASH /INFRA (reporting, feedback, validation) |

> Veiller 2 la mise en ceuvre du suivi continu et participe & des évaluations ponctuelles, selon les besoins | |
du projet. i

> Participer a I'élaboration et réviser les BoQ et Revue des cahiers de charges au niveau de la base
avent le partage a la coordination

> Elaborer le rapport sur I'avancement des travaux

> Assurer le suivi de la qualité des ouvrages construits dans sa zone d'intervention

» S'assurer du suivi et de I'analyse des données sur les activités, en particulier en lien avec I'équipe des
structures de santé appuyées

> Analyser les informations collectées et transmettre les rapports qui en découlent & son superviseur

> Sassurer que les pratiques respectent les procédures et formats PUI et sont en adéquation avec la
politique et les cadres d'intervention PUI.

> Etre le garant de limage de PUI dans sa zone d'intervention et veille & ce titre a avoir un comporte-

ment en adéquation avec les valeurs défendues par l'organisation et respectueux de la culture locale

2. SUIVI TECHNIQUE DES INFRASTRUCTURES WASH

> Superviser la construction et la réhabilitation des ouvrages WASH (latrines, systémes d'eau, etc.)

> Valider les cahiers de charges, BOQ et designs techniques en lien avec le Réferent WASH

> Assurer le contrdle qualité des travaux réalisés par les entreprises

> Identifier les risques techniques et proposer des solutions adaptées

> Produire des rapports techniques réguliers sur 'état d'avancement des travaux

> Etre responsable du contrdle qualité de toutes les activitts WASH mises en ceuvre dans la zone

> |dentifier les écarts aux standards et proposer des mesures correctives
S'assurer de I'application des normes : SPHERE, Cluster WASH RDC, Protocoles internes PUI

> Suivi des mouvements de population et de la sécurité

> S'informer auprés des bénéficiaires et/ou des autorités locales des mouyements de population et/ou
de tous événements en lien avec la sécurité de la zone et transme,ttfé@@l 18%fapsqs pertinentes a la
hiérarchie TN~ NN

3. SUIVILOGISTIQUE ET ADMINISTRATIF DU PROGRAMME

WNE m\7)

Wiy 9¢ besoing;méteriels et logis-
)‘?(,P ”éﬁsw\gﬁkbkage, etc.).

» llfelle collabore avec le département logistique pour anticiper
tiques en vue de futures activités WASH (approvisionnement e

~ IIElle contribue & la définition des besoins logistiques prévisionnef& A W@:ﬁ techniques pour
les activités potentielles WASH (réhabilitation, kits, forages, etc.) en H\ezﬁaﬁﬁéfé'procédures de PUL.

X
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» llfelle appuie la rédaction de termes de référence lechniques et de spécifications pour les achats liés ﬁ
aux aclivités WASH futures. ;

» llfelle appuie 4 la constitution de bases de données fournisseurs et identifie les prestataires techniques |
locaux (forage, latrines, produits d'hygiene, etc.). i

» En coordinalion avec son/sa supérieur/e hiérarchique et le département logistique, ilfelle sassure que |

le stockage des fournitures de son programme est approprié et conforme aux exigences. 1 .

» lllelle communique & son/sa supérieur/e hiérarchique et/ou au département logistique, sur une base \
hebdomadaire, ses besoins en véhicules et en matériel, y compris en équipements de communication, | |

pour la mise en ceuvre des activités du programme. i |

v

llfelle participe a I'¢laboration des budgets prévisionnels WASH dans les propositions de projet, en lien |
avec le département finance et les coordinateurs.

II/elle assure un suivi des dépenses liges aux activités exploratoires ou pilotes WASH mises en ceuvre
II/elle Valide les spécifications techniques des achats (matériaux, équipements)

IIfelle Participe a la sélection des prestataires et entreprises

IIfelle S'assure de la qualité des matériaux utilisés

YV VYV

. MISE EN CEUVRE ET QUALITE DES ACTIVITES WASH /INFRA / PCI

> Veiller & la mise en ceuvre des activités WASH /INFRA en tenant compte du contexte épidémiologique
(choléra, etc.)

> Assurer le respect des normes de Prévention et Contrdle des Infections (PCI) dans les structures ap-
puyées

> Garantir la disponibilité en eau potable, hygiéne et assainissement dans les structures de santé

> S'assurer que les outils, SOP et protocoles sont disponibles et appliqués

> Analyser les données WASH /INFRA et proposer des actions correctives

. GESTION DES DONNEES ET REPORTING

> Superviser la collecte, I'analyse et la validation des donnees WASH

> Consolider les rapports des Superviseurs WASH

> Produire des rapports techniques réguliers & destination du Responsable Projet et du Référent WASH
/INFRA

> Assurer la qualité du reporting conformément aux exigences bailleurs

. RENFORCEMENT DES CAPACITES

> Identifier les besoins en formation des équipes WASH & la base
> Former et accompagner les Superviseurs et Assistants WASH
> Renforcer les capacités des personnels de santé sur les thématiques W.
> Assurer un appui technique continu aux équipes terrain

. REPRESENTATION ET COORDINATION EXTERNE

» Participer aux réunions de coordination (cluster WASH, réunions loc
» Représenter PUI au niveau technique dans sa zone d'intervention

» Maintenir de bonnes relations avec les autorités locales et partenaires
r

r

AT
N 2‘!’.‘!‘.@}
Contribuer a I'organisation des visites bailleurs )

En cas de visite bailleur, de la coordination ou d'un partenaire participer & I'organisation et & la mise

en ceuvre de la visite.
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»  Stassurer que les stratégies santé PUL internationale ainsi celle du pays sont prises en compte lors
des échanges avec les partenaires.

8. ASSURER LA SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES.

» lllelle s'assure que l'équipe sous sa responsabilité connait le plan de securité et respecte les régles
de sécurite.

» Ilelle contribue a la collecte des informations relatives a la sécurité sur sa zone d'intervention et les
transmet & son supérieur hiérarchique et/ou au/a la référent/e sécurité réguliérement, ou de maniere
ponctuelle en cas d'urgence.

» llfelle s'assure que les membres de son équipe, et le cas échéant les travailleurs journaliers rémuné-
rés, disposent d'équipements de sécurité adaptés a leurs activités (par exemple : EPI (Equipement
de Protection Individuelle), kits PPE (Prophylaxie Post-Exposition), casques, bottes de sécurite, véte-
ments de protection, gants etc.).

La liste des taches décrites ci-dessus constitue le cadre général de vos fonctions, votre profil de poste
pourra étre reprécisée ou modifiée sur votre demande, sur demande de votre supérieur hiérarchique et
apres validation de I'Administration

Autres interfaces

» Interne(s) : travailler en étroite collaboration avec le responsable Projet ,le Référent Technique WASH
les équipes santé, nutrition, logistique

» Externe(s) : les personnels des structures de santé appuyés, les Autorités sanitaires, les autres
humanitaires, les agents de santé communautaires .

Prof|I reqms

Connaissances et competences requises

REQUIS APPRECIE
FORMATION Dipldme universitaire (minimum BAC +3) en Génie civil, | Gestion de projet, WASH
BTP, Hydraulique,.
EXPERIENCE PRO- | » Min. 2 ans dans la gestion des projets WASH » Expérience dans
FESSIONNELLE » Expérience réussie dans la gestion d'équipe etdansla |  I'évaluation des
gestion de ['approvisionnement en eau, de besoins et le suivi des
['assainissement et de I'hygiéne. activités
» Expériences en IPC en milieu hospitalier » Expérience antérieure
» Expériences en riposte Ebola avec PUI
CONNAISSANCES » Maitrise de I'élaboration des documents » Capacité a travail-
& APTITUDES techniques (BoB, cahiers de charges,) ler dans un con-
» Bonnes compétences rédactionnelles =T texteinstable

-3
»~

» Solides connaissances en gestion de p

» Excellentes compétences en matier *- ¥ Connaissance de

réseau et d'analyse de l'eau = ocedures des
» Bonne connaissance des processu : bQ'"e“'S institu-
d'approvisionnement et de gestion des . ‘ i»dnnels (ECHO,
SNt UM FH, CDSC, etc.)
LANGUES v Frangais & ’\\lféﬁgﬁes locales
v Anglais S
»  Kiswahili
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Capacitd A utilisor Pack office (Microsoft Word, Excel,
Powor Point : Teams elc.), logiciels do dessin technique
(autocad, google skech up,..)
Caractéristiques personnelles attendues (intégration a I'équipe, adéquation au poste etala mission)
» Forl engagement dans les principes humanitaires | | — |
» Capacité  travailler de manicre autonome a prendre des initiatives et en faisant preuve de sens \l \
des responsabilites |
Résilience au stress \ \
|
|
|
|
|
|

|| INFORMATIQUL

vV VY

Capacité & organiser el a gérer les priorités, a hiérarchiser une charge de travail importante et a
déléguer en conséquence

Bonne capacité d'analyse, rationalité et logique

Bonne capacité de réflexion et de diagnostic des difficultes

Compeétences en matiére de résolution de problémes et de leadership

Trés bonnes compétences en maliére de communication

Capacité a fournir/structurer des instructions de maniére claire et concise, tant oralement que par
écrit

Sens élevé de la discrétion et de lintégrité lors du traitement dinformations sensibles

Capacité a travailler et se comporter de maniére professionnelle et avec maturité, capacité a éta-
blir des relations de travail fructueuses

Sens de la diplomatie, ouverture d'esprit, curiosité

Autonome, flexible et capable de s'adapter aux besoins de 'équipe et de l'organisation

Esprit d'équipe : capacite de mangement et compétences interpersonnelles avérées

Fort engagement a soutenir/développer les capacités du personnel national et & développer un
nouveau niveau de leadership

Capacité a prendre en compte l'environnement local dans les opérations, dans ses aspects poli-
tiques, économiques et historiques

» Capacité a vivre en communauté

» Capacité a travailler dans des contextes volatiles et isolés

VVY VYV

Y V

vV VVYY

\4

Autres

» Capacité a travailler en zones isolées
» Bonne connaissance de la zone d'intervention (atout)

Comment postuler ?

Le dossier de candidature devra parvenir dans une enveloppe fermée, comportant la mention :

« N°0026/PUI/ADM/ITU/008 » DESTINE A L'ADMINISTRATION DE PUI ITURI & 'adresse suivante :Bureau Pre-
miére Urgence Internationale a Bunia, a coté du Ega‘u*gﬂLgR avenue Shari, Quartier Lumumba, Rond-Point «
J'aime I'lturi » ou par mail en version PDF fi g@‘%ﬁﬁﬁ({a l"ﬁareg,se - itu.recrutement@premiere-urgence-cod.org

P e
P-’ N E zm i ;|
H—ACEWNTE ] o
9. Juin,2026 & 17h00'(Heure Locale)
i

N.B: Nous rappelons a tous les can Bﬁvtgiwg;;léﬁpf’c;cessus de recrutement au sein de Premiére
Urgence Internationale est équitable, transparent et gratuit.

Délai de dépot des dossiers jusqu '
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Fait 8 Bunia ; le 8 Juin 2026
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